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COMUNE DI ROVATO

(Provincia di Brescia)

DICHIARAZIONE IN MERITO ALL’OTTEMPERANZA DEGLI OBBLIGHI PREVISTI DALLE VIGENTI NORME DI IGIENE E SALUTE SUI LUOGHI DI LAVORO

Il sottoscritto ___________________________________________titolare / legale rappresentante della ditta _______________________________________________________________________

Con sede in ______________________________________________________________________

D i c h i a r a

1. di aver applicato quanto disposto dall’art. 4 del D. Lgs. 626/94 e 242/96;

2. di avere individuato all’interno della propria attività, gli addetti al servizio di prevenzione e protezione;

3. di aver nominato quale responsabile di R.S.P.P. (Responsabile servizio prevenzione e protezione) il Sig.______________________________

4. di aver eletto quale R.L.S. (Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza) il Sig. __________________________________________________________________________

5. di aver nominato quale addetto al pronto soccorso il Sig. ____________________________

6. di aver nominato quale addetto alla lotta antincendio e gestione emergenza il Sig. __________________________________________________________________________

7. di aver formato ed informato i propri dipendenti in merito ai rischi della propria attività come previsto dagli artt. 21 e 22 del D. Lgs. 626/94  

DICHIARAZIONE IN MERITO AL D.P.R. 155/97 – IGIENE DEGLI ALIMENTI (HACCP)

Il sottoscritto ___________________________________________titolare / legale rappresentante della ditta _______________________________________________________________________

Con sede in ______________________________________________________________________

D i c h i a r a

1. Di avere applicato quanto disposto dal D.P.R. 155/97 art. 3;

2. Di essere a conoscenza di tutte le norme riguardanti la somministrazione degli alimenti.

data_________________




Firma ___________________________

I dati indicati nella presente scheda, saranno utilizzati per esclusive finalità previste dalla Legge, in conformità con quanto stabilito dal D. Lgs. 196/2003.
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